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С А М О О Б С Л Е Д О В А Н И Е  

деятельности МБДОУ детского сада № 30      за 2015-2016 учебный год  

(приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013г. № 462) 

1. Краткая информация о МБДОУ 

Полное назва-

ние МБДОУ, 

статус 

Принадлеж-

ность 

Группы Возраст вос-

питанников 

Направленность Режим работы 

Муниципаль-

ное бюджет-

ное дошколь-

ное образова-

тельное 

учреждение 

детский сад 

№30  

муниципальная 2-я младшая  3 - 4 года Общеразвивающ. 10,5 час:  7.00-17.30 

Средняя 1 4 - 5 лет Общеразвивающ. 10,5 час.  7.00-17.30 

Средняя 2 логопедическая 4 - 5 лет Компенсирующая 10,5 час  7.00-17.30 

Подготовительная 6 - 7 лет Общеразвивающ. 10,5 час  7.00-17.30 

Группы кратковременного пребывания:  нет - - 
    

      

Итого (всего/группы кратковременного пребывания):     4/0      

 

2. Система управления МБДОУ 
2.1 Локальные акты, регулирующие деятельность МБДОУ  

Устав ДОУ 

http://gart30.npi-tu.ru/index.php?id=9 

Образовательная программа на 2013-

2017г. 

  http://gart30.npi-tu.ru/index.php?id=4     

Программа Развития ДОУ на 2015-

2019г.   

 

Годовой план МБДОУ 

Утверждение: пр.№ 680 от 29. 09. 2015г.  Утверждение: Приказ № 40 от 26.08.2013 г. Утверждение: приказ № 51 от 

12.09.2014г  - 

Утверждение:пр.: № 58 от 

01.09.2015г. 

Внесение изменений Внесение изменений № 42 от 7.09.2014г Внесение изменений: приказ № 63 от 

04.09.2015 - 

Корректировка в соответствии с ФГОС ДО: Корректировка в соответствии с ФГОС ДО: Корректировка в соответствии с 

ФГОС ДО: 

 

2.2 Задачи МБДОУ за отчетный 2015-2016 учебный год 

 

1. 
- Создание условий для физического развития детей через организацию физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ с учётом требований ФГОС ДО 

2. 
- Создание условий для развития творческих способностей детей в различных видах деятельности.  

 

3.Организация образовательного процесса и оценка образовательной деятельности 

               3.1 Проектирование воспитательно-образовательного процесса  
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Название документа Локальный акт 

утверждающий документ 

Ссылка на сайт 

Годовой календарный учебный график приказ № 58  от «01»сентября2015г. http://gart30.npi-tu.ru/index.php?id=4 
Учебный план приказ № 58  от «01»сентября2015г. http://gart30.npi-tu.ru/index.php?id=4 
Расписание занятий приказ № 58  от «01»сентября2015г. http://gart30.npi-tu.ru/index.php?id=4 

 

3.2Дополнительные платные услуги (на договорной основе) -нет 

Направление развития (образо-

вательная область) 

Реализуемые программы дошкольного образования, методи-

ческие пособия, программы, разработанные участниками 

образовательного процесса  

Возраст Количество 

детей 

% охвата от общего ко-

личества детей 

- - - - - 

 

4.Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение 

4.1.Учебно-методическое обеспечение 

Направления 

развития воспитанников, 

(образовательная область) 

/нормативно-правовое 

обеспечение 

Общеобразовательные 

программы дошколь-

ного образования 

Парциальные программы Коррекционные про-

граммы 

Программы (методические 

разработки) дополнительного 

образования 

Социально-

коммуникативное развитие 

Примерная основная об-

щеобразовательная про-

грамма дошкольного об-

разования «Дет-

ство»,Т.И.Бабаева, 

А.Г.Гогоберидзе, 

З.А.Михайлова. 

«Организация игровой деятельности 

концепция Н. Михайленко, Н. Коротко-

вой. Р.М.Чумичева «Ребёнок в социуме», 

«Родники Дона»   

 

 

  

Познавательное развитие «Дошкольникам о родном казачьем 

крае»Муравьёва О.Ю., Агуреева Т.И., 

Мирошниченко 

 «Мир вокруг нас» методическое 

пособие Н.Н.Баукова. 

Речевое развитие «Развитие речи детей дошкольного воз-

раста в детском саду» методические ре-

комендации О.С. Ушакова 

  

Художественно-

эстетическое развитие 

  Технология успешного обучения 

и воспитания «Кукляндия» М.И. 

Родина, А.И. Буренина. 

Физическое развитие    

Лицензия, приказ по ДОУ Лицензия серия 61 

№000736 от 13 октября 

2011г. (бессрочно) 

Приказ по ДОУ «О программно-

методическом обеспечении» № 44 от 

01.09.2015г 

 Приказ по ДОУ «О программно-

методическом обеспечении» № 

44 от 01.09.2015г. 

            

  4.2  Электронные ресурсы, технические средства обучения 

Наименование Количество Используемые программы, технологии, муль- Направления деятельности 
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тимедийные презентации  

Компьютеры: 

 для работы педагогов 

1 1. Microsoft Power Point 

2. Microsoft Word 

Подготовка презентаций:  

Оформление методической, групповой докумен-

тации, картотек.   Оформление стендовой ин-

формации, буклетов, памяток. 

 для работы с детьми -   

 для работы административно-

хозяйственных служб 

2 1С Предприятие 

Налогоплательщик ЮЛ 

СУФД 

PZ1 

Spu_orb 

АЦК-финансы 

АЦК-планирование 

Контур-Экстерн 

Подготовка и составление локальных актов 

МБДОУ, нормативных документов 

Ведение финансово-хозяйственной деятельно-

сти, составление бухгалтерской отчетности, от-

четности в МИФНС, ФСС, ПФР. Электронный 

докуменооборот. 

 

Мультимедийное оборудование -   

Интерактивное оборудование 1  Воспитательно-образовательная деятельность 

 

4.3Размещение информационно – методического материала на сайтах в 2015-2016 учебном году 

Наименование сайта Электронный адрес Содержание Подтверждение участия (сер-

тификат, диплом и.т.д) 

Сайт МБДОУ Gart30.npi-tu.ru Положение о сайте МБДОУ д/ сада №30  
    

    

    

    

 

5.Повышение квалификации педагогических работников в 2015-16уч.г. 

5.1 План повышения квалификации МБДОУ: приказ № 47 от08.09.2015г.      100   % прошедших КПК и переподготовку 

Категория КПК Переподготовка Другие формы - экспертно-медийные, авторские семинары, научно-практическая интернет-

конференция, всероссийский мастер-класс, вебинары  и др.(наличие документа) 

Руководитель 1   

Старший воспита-

тель 
1   

Воспитатель 2 1  

Музыкальный ру-

ководитель 
1  Авторский семинар А.И. Бурениной «Музыкальное воспитание в ДОО в соответствии с ФГОС ДО» 

Удостоверение № 575 

Март 2016г. Петербургский куль-

турно-

образовательный 

центр «Аничков 

мост», 

№ 575 

Педагог-психолог -   
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Инструктор по 

физкультуре 

-   

Учитель-логопед 1   

Педагог ДО -   

Итого 6 1  

Наличие перспективного плана повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов МБДОУ: Да 

 

                  5.2 Сведения об аттестованных с 2012 по2016 (первая половина) год – 63 % аттестованных педагогов от общего количества работающих 

 

Должность Ко-

личе-

ство 

Соответствие занимаемой должности Категория 

Первая Высшая 

2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 

Заведующий 1     не под-

лежит 
          

Старший воспита-

тель 
1    1  

          

Музыкальный руко-

водитель 

1     не под-

лежит           

Педагог-психолог -                

Воспитатель 4  1  3            

Инстр по физ. куль-

туре 

-      
          

Учитель-логопед 1     не под-

лежит 
          

Педагог доп. образ. -                

Итого  8  1  4            

 

Наличие перспективного графика (программы, плана) аттестации: да – Приказ № 32 от 09.06.2015г. 
 

6. В ДОУ осуществляется инновационная педагогическая деятельность:  

6.1 Экспериментальная деятельность - нет 

 

Направление и тема эксперимен-

тального исследования, год начала 

работы, этап (распорядительный 

документ) 

Ф.И.О. научного руко-

водителя 

Форма участия (базовый д.с, областная 

иннов., творч.гр., пилотная площ. му-

ниц. опорная площадка и др.) 

Уровень (федер. рег. муниц , .ДОУ) 

 Результат (этапа, конечный) 

- - - - 
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 6.2 Внедрение образовательных программ и педагогических технологий 

Наименование программ, технологий, автор Сроки внедрения 

Программа музыкального воспитания детей дошкольного возраста «ТУТТИ», А.И. Буренина 2015-2017г 

 

6.3 Разработка программно-методических материалов (проекты, блоки программ, программы индивидуального пользования, 

тематические, творческие планы) 

Направление разви-

тия ребёнка  

Вид и направление 

разработки 

Наименование темы 

(обоснование разработки) 

В рамках ка-

кой програм-

мы 

Разработчики 

(педагог, 

творческая, 

рабочая гр.) 

Возраст-

ная 

группа 

Кем и где  

утверждён 

Сроки 

внедре-

ния 

        

 

7.Функционирование внутренней системы оценки качества образования  – Положение «О проведении контрольно-аналитической деятельности.», утв пр. № 

51 от 11.09.2014г. 

 

7.1 Система контроля за качеством образовательного процесса 

 
Наличие нормативного доку-

мента 

Направления , основные выводы  

(кратко) 

 

Направления 

практической деятельности в соот-

ветствии с выводами (кратко) 

 

Система контроля за качеством обра-

зовательного процесса 

1. Приказ №73 от 20.12.2015г о про-

ведении тематического контроля 

«Состояние работы в ДОУ по фи-

зическому развитию детей и фор-

мированию основ здорового обра-

за жизни» 

 

2. Приказ №65 от20.03.2016г Те-

матический контроль «Состояние 

работы в ДОУ по развитию твор-

ческих способностей детей в раз-

личных видах деятельности.» 

 

Недостаточный уровень профессиона-

лизма педагогов в проведении индивиду-

альной работы, формированию у детей 

основ здорового образа жизни. 

Недостаточно планируется деятельность 

детей, способствующая развитию творче-

ства в различных видах деятельности 

 

 

Провести с педагогами консультацию на  

тему: «Индивидуальные занятия с детьми 

по физическому развитию»" 

Повышение квалификации по вопросу 

«Формирование основ здорового образа 

жизни» 

При планировании работы, больше 

внимания уделять деятельности, 

способствующей развитию творческих 

способностей детей, использовать 

разнообразные формы работы с детьми 

 

Оценка эффективности педагогической 

деятельности  

 

Положение «Об оценке результа-

тивности деятельности педагогов и 

распределении стимулирующей 

части оплаты труда в МБДОУ дет-

ском саду №30» Пр.93 

от30.08.2014г. 

Использование критериев эффективно-

го контракта  

 

 

Рекомендации данные по итогам оцен-

ки: разработать план по самообразова-

нию (1), обобщение опыта по проектам 

(1), представление опыта работы внут-

ри ДОУ. 

Оценка индивидуального развития 

детей   

Приказ по МДОУ д/с №30  о про-

ведении диагностики № 57 от 

Физическое развитие и здоровье детей. 

 

Создание условий для  индивидуальной 

работы с детьми, использование сов-
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16.09.2015г.  

Развитие творческих способностей де-

тей в различных видах деятельности. 

местных форм деятельности (коллек-

тивные творческие проекты), интегра-

ция различных содержательных компо-

нентов: активизация разнообразной 

продуктивной деятельности (проекты, 

творчество, оформление групп к празд-

нику, костюмов к игре и пр.) и самосто-

ятельной деятельности детей. Исполь-

зование различных игр, упражнений, 

направленных на развитие ребёнка, 

способствующих развитию креативно-

сти, использование инновационных 

форм, методов, технологий в работе с 

детьми. 

 

7.2 Психологическая диагностика - нет 

Наличие квалифи-

цированного специа-

листа 

Количество заявок индивидуаль-

ных обращений родителей, закон-

ных представителей вос- 

питанников (в соответствии с 

ФГОС, договором) 

Организация психологического сопровождения, проведение квалифицированной коррек-

ции развития детей 

Форма реализации Направление оказания помо-

щи детям, родителям. 

Создание условий 

Педагог-психолог - 

нет 

    

 

8. В течение года принимали участие в ГМО, ПГ, ТГ, семинарах, открытых просмотрах, конкурсах, подготовлены выступления 

 

Мероприятие Проблема Форма участия 

Ф.И.О.  педагога или ко-

личество, если массовое 

мероприятие 

Муницм-

пальные 

ГМО музыкальных ру-

ководителей 

 

 

 «Организация деятельности по музыкальному разви-

тию в условиях введения ФГОС ДО» 

 

 

Подготовка материала, выступ-

ление: «Художествен-

эстетическое развитие детей в 

условиях реализации ФГОС» 

Музыкальный руководитель 

Божанова Татьяна Никола-

евна 

 

 

 Школа совершенствова-

ния педагогического 

мастерства воспитате-

лей 

«Организация деятельности воспитателей по созданию 

психолого - педагогических условий реализации ОП 

ДОУ» 

 

Подготовка материала, выступ-

ление: «Мониторинг образова-

тельного процесса в МБДОУ – 

детском саду № 30» 

Воспитатели  

Евсеева Ирина Эдуардовна 

Языменко Марина Василь-

евна 

 



7 

 

 Городской фестиваль 

 

«Неделя казачьей культуры» Проведение мастер-класса 

«Детская площадка «Казачата», 

Сртификат, пр.УО от11.10.2015 

№799 

Организация и проведение фе-

стиваля, Благодарственное 

письмо, пр.УОот11.10.2015 

№799 

Музыкальный руководитель 

Божанова Татьяна Никола-

евна 

Заведующий МБДОУ 

Филиппова Наталья Алек-

сандровна 

Старший воспит. Топилина 

Марина Борисовна 

 Городской конкурс-

выставка 

«Как за Доном, за рекой…» Подготовка победите-

лей,Грамота,пр.УОот16.05.2016

г.№365 

Воспитатели: Евсеева Ирина 

Эдуардовна 

Разинькова Елена Валерьев-

на 

 

 Городской конкурс-

выставка 

«Донская осень» Подготовка победителей и при-

зёров 

,Грамота,пр.УОот16.10.2016г.№

751 

Воспитатели: Евсеева Ирина 

Эдуардовна 

Крот Елена Николаевна 

Старший воспит. Топилина 

Марина Борисовна 

 Городской фестиваль «Космическая одиссея-2016» Подготовка участников, Серти-

фикат, пр.УО №361 

от17.05.2016г. 

Старший воспит. Топилина 

Марина Борисовна 

Музыкальный руководитель 

Божанова Татьяна Никола-

евна 

Регио-

нальные 

Региональный этап кон-

курса детско-

юношеского творчества  

«Пожарная безопасность» 

Подготовка участников и при-

зёров, Грамота ВДПО Ростов-

ской обл.-2016г. 

Воспитатели: Евсеева Ирина 

Эдуардовна 

 

Федераль-

ные 

    

Междуна-

родные 

Всероссийский научно-

практический семинар 

(с международным уча-

стием) 

«Инновационные механизмы обеспечения доступного 

качественного ДО в условиях введения и реализации 

ФГОС»  

 

Сертификат участника Заведующий МБДОУ Фи-

липпова Наталья Алексан-

дровна 

 

9.Обобщение ППО в 2015-2016 уч. г.-  не обобщался 

Направление раз-

вития 
Ф.И.О. педагога Тема Краткая аннотация (о чём) 

Форма  

обобщения 

Где представлен 

ДОУ Город 
Об-

ласть 
Федер 
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10. Взаимодействие ДОУ с семьей 

Формы работы Периодичность Результат 

Общие родительские собрания 2раза в год (сентябрь, май)  

Общие родительские собрания 1раз в 2 месяца  

Дни открытых дверей 2  раза в год  

Информационно-просветительская деятельность  (стенды, фото-

стенды, папки-передвижки, памятки, уголки для родителей, вы-

ставки …) 

Не реже 1го раза в квартал  

Анкетирование родителей 2  раза в год  

Участие родителей в реализации образовательных программ По необходимости  

Участие родителей в досугах, праздниках, конкурсах, благотвори-

тельных акциях. 

Не реже 1раза в квартал  

Мониторинг (социальный портрет семьи) 1 раз в год  

 

11.Социальное партнёрство ДОУ (сотрудничество со школами, организациями   дополнительного образования, культуры   и   спорта, общественными 

объединениями)   

Форма взаимодействия Результат (социально значимые мероприятия и программы ДОУ) 

1.Взаимодействие с учреждениями культуры: 

-музей Крылова (договор) 

-Донской театр драмы и комедии  им.В.Ф.Комиссаржевской  

 (Казачий драматический театр) (договор) 

-Театр кукол юного зрителя «Золотая рыбка» (договор) 

-Ростовский театр ростовых кукол «Мастер шоу» (договор) 

 

2.Детский эколого-биологический центр. (договор) 

3.Сетевое взаимодействие МБДОУ № 8,68. 

 

Экскурсии, выступление детей старшего дошкольного возраста на мероприя-

тиях проводимых в музее: День пожилого человека, День Победы. 

Показ театральных представлений внутри ДОУ и в театре 

 

Показ театральных представлений внутри ДОУ по нравственному воспитанию 

Показ театральных представлений внутри ДОУ с участием детей по безопас-

ности. 

Экскурсии, совместные экологические мероприятия, участие в конкурсах 

Совместное проведение мероприятий, посвящённых «Дню Матери», 

Реализация проекта военно-патриатического воспитания. 

 

 

12.Основные проблемы ДОУ по реализации ФГОС ДО (на основании анализа деятельности, в т.ч. не решенные в отчетном году,) 

№ п/п Проблемы Пути решения,  направления развития 

1. Организация воспитательно-образовательного процесса в ДОУ в со-

ответствии с ФГОС ДО 

Создание условий для организации воспитательно-образовательного про-

цесса в соответствии с ФГОС ДО через кадровый потенциал, информаци-

онно-коммуникативные технологии, методическое, материально-

техническое обеспечение. 

2.   
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13.Потребности руководителей и педагогических работников  в повышении педагогического и методического мастерства. 

  ПДС, ПДК, ТГ, консультации и др. 

Заведующий Организация и содержание деятельности по введению платных дополнитель-

ных услуг в ДОУ 

ПДС 

Зам. зав Организация работы зам.зав.по обеспечению методического сопровождения реализа-

ции ФГОС ДО 
ГМО 

Музыкальный руко-

водитель 

Организация деятельности по музыкальному развитию в условиях ФГОС ДО ГМО 

Педагог-психолог   

Воспитатели 

 

Организация деятельности воспитателей по созданию психолого - педагогических 

условий реализации ОП ДОУ 

 
Школа совершенствования 

 

14.Ваши предложения по участию руководителей и педагогов в теоретических  и  практических семинарах в рамках ПДС, ГМО, ТГ, КП,          

Должность  

 

Тема Форма участия (смогут провести семинары, игры, откры-

тые показы и т. д.) 

Заведующий Систематизация информационных технологий в образовательной дея-

тельности ДОУ в условиях внедрения ФГОС ДО. 

Участие в семинарах, подготовка практического материала. 

Зам. зав Организация работы зам. заведующих по созданию условий для развития 

творческого потенциала педагогов ДОУ. 

Участие в семинарах, подготовка практического материала, 

обзор документов. 

Музыкальный руко-

водитель 

Организация деятельности по музыкальному развитию в условиях ФГОС 

ДО Участие, подготовка практического материала 

Педагог-психолог   

Воспитатели 

 

Организация воспитательно-образовательного процесса в условиях ФГОС 

ДО 
Участие, подготовка практического материала 

   

   

 

 

 

«_04__» ___08____  2016 год 

 

Заведующий МБДОУ детским садом № __30__  ______________________________   Филиппова Наталья Александровна 
                                                                                         подпись                                           расшифровка подписи 

 

 

 


